
6年 6月 28日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

日立ジョンソンコントロールズ空調株式会社　栃木事業所

栃木県が行っている「就労体験プログラム」を利用し、職場体験を行った

1名

＜目的＞

＜成果＞

採用に向けての自信と可能性を感じた。

最終面接の機会を設けてもらえた

就業・生活支援センターとの連携を通して、今回の就労体験プログラムに繋げることができた。

繋ぎ役となる第三者機関が関与することで、事業者および本人、そして企業側も安心して支援を受けることができた

利用者からの意見・評価

⾧い間一般企業での勤務から離れていたので、このような制度を利用して就業体験ができたのはありがたかった。
体験期間中も会社の人がこまめに気を使ってくれたので、安心して仕事をすることができた。
できれば採用にこぎつけたいと思った。

一般就労に意欲はあるものの、精神疾患の影響で
空白期間のある利用者に、実際に企業内で実習をすることで

一般就労への意欲と自信を深めてもらう。
実際の作業を経験することで、自分の特性に合うかどうかを客

観的に
把握できるとともに、一般就労への意欲を持ちやすくなる。

作業自体に問題はないが、通勤手段の点で企業側が感
じた点を安心に変えることが不十分だった

連携先の企業や事業所等の意見または評価

連携先企業（担当者） 日立ジョンソンコントロールズ空調株式会社　栃木事業所

電話番号 0285-32-6624 対象年度 令和6年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

令和6年6月28日

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 カルミア小山 事業所番号 910800424

住　所 栃木県小山市天神町1-2-10 管理者名 石﨑　加奈子

様式２



6年 6月 28日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

トーメイダイヤ株式会社

栃木県が行っている「就労体験プログラム」を利用し、職場体験を行った

1名

＜目的＞

＜成果＞

採用に向けての自信と可能性を感じた。
最終面接の機会を設けてもらえた

就業・生活支援センターとの連携を通して、今回の就労体験プログラムに繋げることができた。
繋ぎ役となる第三者機関が関与することで、事業者および本人、そして企業側も安心して支援を受けることができた
本人がとてもまじめで仕事に取り組むので、今後も一緒に仕事をしていきたいと思った。

連携先企業（担当者） トーメイダイヤ　株式会社

利用者からの意見・評価

⾧い間一般企業での勤務から離れていたので、このような制度を利用して就業体験ができたのはありがたかった。

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

令和7年3月11日

一般就労に意欲はあるものの、自信が十分についてない利用者
に、実際に企業内で実習をすることで
一般就労への意欲と自信を深めてもらう。
実際の作業を経験することで就労への意欲を高めるとともに、
自分の能力を客観的に認めてほしい。

作業自体に問題はなかったが、自分の病気を周囲にど
のように伝えるかといった点で迷いを感じているよう
だった。

連携先の企業や事業所等の意見または評価

住　所 栃木県小山市天神町1-2-10 管理者名 石﨑　加奈子
電話番号 0285-32-6624 対象年度 令和6年度

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 カルミア小山 事業所番号 910800424

様式２


